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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA - SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DOCENTES TEMPORARIOS
001/2021

EDITAL DE ABERTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Lei Municipal 1.248 de 16 de abril de 2.013, e em vista do disposto no art.
37, inciso |l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna publico pelo presente
Edital, as normas e critérios para a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE DOCENTES TEMPORARIOS para a sele¢do de professores HABILITADOS, a serem
contratados em CARATER TEMPORARIO, nos termos do que dispde as Leis Municipais
n°1.158/2010 e n° 639/96 e suas alteracdes, que realizar-se-a4 por meio de AVALIACAO
DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL para atuacdo na educacéo basica publica
municipal - Educacéo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental — anos iniciais e
finais (regular, educacdo de jovens e adultos), em carater de substituicdo a docentes
titulares de emprego afastados para o exercicio de fun¢cdes de suporte pedagdgico nas
Unidades Escolares pertencentes a rede Municipal de Ensino e ou em classes/ turmas que
nao contam ainda com docentes titulares de emprego, haja vista o disposto em Lei
especifica, e ainda, se necesséario em decorréncia da pandemia do Coronavirus, como
docente aulas a grupos especificos nas Unidades Escolares, ou ainda, como Professor
Auxiliar nas Unidades Escolares, conforme o disposto na Lei Municipal 1.158/2010, e ainda,
em projetos educacionais especificos decorrentes da Semec (Secretaria Municipal de
Educacao), nos termos do que dispde a Lei Municipal 1248/2013, para participacdo no
processo de atribuicdo de classes e aulas no decorrer do ano letivo de 2021.

I- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- As funcgdes publicas descritas no Capitulo Il deste Edital serdo regidas pelo Regime
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e disposi¢cdes constantes nas Leis
Municipais n° 1158 de 02 de julho de 2010 e n°® 639 de 03 de novembro de 1993.

1.2- O presente processo seletivo simplificado destina-se a formac@o de cadastro de
candidatos a contratacdo temporaria para ministrar aulas no ensino presencial,
remoto e ou hibrido aos estudantes da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental-
anos iniciais e finais pertencentes a rede publica municipal de ensino do municipio
de Colémbia-SP.

1.3- Poderao se inscrever no presente Processo Seletivo todos os docentes que queiram
concorrer, desde que cumpridas as exigéncias contratuais constantes neste Edital,
obedecendo a classificagao geral.
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1.4- As inscricdes serao realizadas a partir das 9h do dia 26/03/2021 até as 23h59 do dia
04/04/2021, exclusivamente na modalidade ON LINE no seguinte endereco
eletronico:

1.5- O presente Processo Seletivo tera validade de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
prorrogado, por igual periodo.

1.6- Todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, serdo feitas no
endereco eletrénico: http://colombiaeduc.blogspot.com e afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Colombia, localizada na Rua Antdnio Prado n°
1161, — Centro, Colémbia — SP, e na Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Rua
Bahia, 200- Centro-Coldombia-SP, sendo portanto de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.7- Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao e-mail educ-colombia@hotmail.com e pelos telefones: (17) 3335-
1114 e (17) 3335-8529 das 8h30 as 12h e das 14h as 16h30.

1.8- Arealizagdo do certame tem como intuito suprir a necessidade das escolas da Rede
Municipal de Ensino do municipio de Coldmbia-SP, em carater excepcional conforme
disposto nas Leis Municipaisn®639/93 e 1.158/2010, e tendo em vista ainda, o
disposto na Lei Federal n°14.040, de 18 de agosto de 2020 e PARECER CNE/CP
n°:19/2020, aprovado em 08/12/2020, podendo participar os profissionais da
Educacao descritos no artigo 61 da Lei Federal n° 9394/96.

1.9- Os classificados que por ventura forem contratados, atuardo em escolas com
atendimento a Educacao Infantil (creche e Pré-escola), e Ensino Fundamental (anos
iniciais e finais, como professores auxiliares, e se necessario, em oficinas
curriculares) da rede municipal de ensino do municipio de Coldémbia-SP.

1.10- Em decorréncia da adocdo de medidas adicionais, de carater temporario e
emergencial, de prevencao de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), ndo
poderdo ser contratados pessoas nas seguintes situacoes:

e | —idosos na acepcéao legal do termo, por contar com idade igual ou superior a 60
(sessenta anos);

e |l — gestantes;

« Il — portadores de doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes,

hipertenséo ou outras afeccdes que deprimam o sistema imunolégico.

| 1l- DAS FUNCOES PUBLICAS |
2.1- As Funcgbes Publicas, numero de vagas, valor da hora/aula, carga horaria
semanal,
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escolaridades e respectivos requisitos sdo os especificados conforme quadro a

seqguir:
VENCIMENTOS REQUISITOS - ESCOLARIDADE EXIGIDA
FUNCOES VAGAS NIVEL | -
PUBLICAS INICIAL
R$
Nivel Superior em Cursos de Licenciatura, de graduacao
PEB | — Professor Cadastro R$ Plena, em Pedagogia, admitida como formagdo minima
de Educacéo Reserva 16,04 para o exercicio do magistério na Educacéo infantil e nos
Basica | cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a
oferecida em Nivel Médio, na modalidade Normal.
Nivel Superior em Cursos de Licenciatura, de graduacao
Plena, em Pedagogia, admitida como formacdo minima
para o exercicio do magistério na Educacéo infantil e nos
PEB | - Professor Cadastro R$17,63 cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida
de Educacéo Reserva em Nivel Médio, na modalidade Normal e ter Curso de
Bésica | - AEE Especializacdo na Area de Educacdo Especial de no
minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.
PEB IlI- Professor Cadastro Licenciatura Plena em Letras com habilitagcdo especifica
de Educacéo Reserva R$17,63 em Lingua Portuguesa
Bésica Il
Lingua Portuguesal
PEB II- Professor Cadastro Licenciatura Plena em Matemética,
de Reserva R$17,63 ou Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em
Educacédo Basica Matematica.
Il Matematica
PEB II- Professor Cadastro Licenciatura Plena em Hist6ria, ou Licenciaturaplena em
de Educacéo Reserva R$17,63 Estudos Sociais com habilita¢cdo em Histéria.
Bésica Il
Historia
PEB IlI- Professor Cadastro Licenciatura plena em Geografia, ou Licenciatura Plena
de Educacéo Reserva R$17,63 em Estudos Sociais com habilitagdo em
Bésica Il Geografia.
Geografia
PEB IlI- Professor Cadastro Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas ou Historia
de Educacéo Reserva R$17,63 Natural, ou Licenciatura em Ciéncias, com habilitagdo em
Basica Il Fisica, ou em
Ciéncias Fisicas e Quimica, ou em Biologia, ou em Matematica.
Biolégicas
PEB Il- Professor Cadastro Licenciatura Plena em Educacéo
de Educacéo Reserva R$17,63 Fisica e Registro no CREF.
Bésica Il
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Educacao Fisica
PEB IlI- Professor Licenciatura plena em Educagdo Artistica/ Arte, em
de Educacao Cadastro R$17,63 gualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas/
Bésica Il - Arte Reserva Artes Plasticas com

énfase em Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e

Danca.
PEB Il - Professor Cadastro Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés.
de Educacéo Reserva R$17,63
Bésica Il
Inglés

2.2- A carga horaria semanal para o professor de Educacédo Bésica I, regente de sala
sera

de 27 ou 29 horas aulas / semanal, e em se tratando de professores, com atuacao
nos anos finais do Ensino Fundamental — disciplinas especificas do curriculo, sera
proporcional a quantidade de aulas atribuidas, e se Professor Auxiliar, ser4 de
acordo com o disposto na Lei Municipal n® 1.158/2010.

2.3- O tempo destinado a horas de estudo(1/3) previstas na Lei Federal 11.738/2008,
encontra-se contemplado na Carga horéria prevista no Item 2.2.

2.4- Os vencimentos mensais serao proporcionais a carga horaria semanal de trabalho.

2.5- As atribuices das Func¢bes Publicas encontram-se disponibilizadas no Anexo | —
Atribuicdes das Funcdes Publicas.

[ 1I- DAS INSCRICOES |

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o Edital. Certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo na fungéo publica e
possuir conta no GOOGLE.

3.2- Para se inscrever, o candidato a contratacdo, devera acessar o link:
http://colombiaeduc.blogspot.com, a partir das 9h do dia 26/03/2021 até as 23h59 do
dia 04/04/2021, preencher os dados constantes na “ficha de inscricdo e ANEXAR
todos os documentos constantes no Iltem 3.4 e Item 6.3, caso possua o0s titulos
descritos no Item 6.3, e apods, confirmar e finalizar a inscrigéo, e ainda:

3.2.1- Ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
3.2.2- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacao;
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3.2.3- Estar quite com as obrigacdes militares até a data do ato da contratacao,
guando for o caso;

3.2.4- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.2.5- Possuir aptidao fisica e mental;

3.2.6- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade,
especializacéo e capacitacdo exigidas para o exercicio da Funcéo Publica;

3.2.7- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

3.2.8- Nao ter antecedentes criminais que impegcam a contratacao;

3.2.9- Nao receber, no ato da contratagcéo, proventos de aposentadoria oriundos de
Cargo, Funcédo Publica ou Funcdes exercidas perante a Unido, Territério, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme
preceitua o artigo 37, 810 da ConstituicAo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou
Funcéo Publicas em comisséo;

3.2.10- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido
por justa causa ou ter sido demitido a bem do servico publico;

3.2.11- Nao registrar crime contra a Administracao Publica.

3.2.12- Néao pertencer a nenhum dos grupos descritos no item 1.10 do presente
Edital.

Documentos pessoais a serem anexados:

3.4.1. Cépia da Cédula de Identidade — RG;

3.4.2. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; ou

3.4.3. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso (acompanhado de
protocolo do processo de naturaliza¢éo);

3.4.4. Cépia do Titulo de Eleitor;

3.4.5. Comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral,

3.4.6. Comprovante de Residéncia;

3.4.7. Diploma ou Certificado de Conclusdo com Historico Escolar, requisito
essencial para concorrer a vaga que porventura vier a existir.

Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo e classificacdo, os dados
constantes
da formacdo curricular académica (titulos), e experiéncia profissional (tempo de
servico) conforme disposto no Capitulo “VI” deste Edital.

N&o serdo considerados inscritos, candidatos que ndo anexarem o0s documentos
exigidos no presente Edital.

“Coaearéo nosiodom!”
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Os documentos encaminhados deverao ser apresentados em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza;

Ndo serdo em hipdtese alguma, recebidas inscrigdes por via postal, fax ou
presencial.

As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.10- A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento;

“Coaearéo nosiodom!”
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P

IV-DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-

4.2-

4.3-

E assegurada a participacdo de pessoa com deficiéncia no Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuic6es da funcao de
Docente na modalidade presencial, devendo ser comprovada por meio de Laudo
Médico, a ser também anexado.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas
alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.2.1- O candidato que concorrer como docente com deficiéncia devera anexar o
laudo médico no momento de sua inscricdo (original ou fotocépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

4.2.2- Os candidatos que nado anexarem no ato da inscricdo a documentagao
solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou anexarem documentos que ndo atendam
as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia seja qual for o
motivo alegado.

O candidato que ndo preencher os campos da inscricdo reservados ao candidato com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucbes constantes deste
Item, perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente
Processo Seletivo Simplificado para Docentes, e ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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4.4- Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario
de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do Artigo 4° do Decreto Federal
n°3298/99 e suas alteracoes.

4.5- Os candidatos a contratacdo temporaria classificados na Lista Especial, concorrerédo

as Classes/ Aulas disponiveis, devendo ser reservado o percentual de 5% (cinco)

destas na referida Sesséo de Atribuicdo de Classes/ aulas, na seguinte forma:

4.5.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502 (quinquagésima)
vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) atribuicbes, em
observancia ao principio da proporcionalidade.

[ V- DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS |

5.1- Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Docentes, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo (Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE, acompanhado de protocolo do processo de naturalizacao).

Somente serdo contratados os estrangeiros naturalizados (artigo 12, Il, “a” e

“b”, da Constituicao Federal), e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa,

com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

5.1.1-

| VI-DA AVALIACAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

6.1- O Processo Seletivo Simplificado para Docentes constara de Avaliacdo por Titulos,
na qual serdo avaliados e pontuados:
6.1.1- Curriculo Académico; e
6.1.2- Experiéncia profissional,
6.2- A avaliacédo tera carater Classificatorio.
6.3- Os titulos que deverdo ser ANEXADOS, serdo avaliados, conforme disposto na Lei
Municipal n® 1.158/2010:
Certificado e/ou Diploma Pontuacao | Quantidade | Pontuacéao
por titulo | maximade maxima
titulos
Diploma de Doutorado nas disciplinas da Matriz 10,0 01 10,00
Curricular ou na area do Magistério correspondente
ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino Médio.
Diploma de Mestrado nas disciplinas da Matriz 5,0 01 5,0
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Curricular ou na area do Magistério correspondente
ao Ensino Fundamental I, Il e Ensino Médio.
Certificado de Especializag&o nas disciplinas da 3,0 02 6,00
Matriz Curricular ou na area do Magistério
correspondente ao Ensino Fundamental I, 1l e Ensino
Médio com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Certificado de Aperfeicoamento, atualizacéo , 2,5 02 5,00
extensédo nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na
area do Magistério correspondente ao Ensino
Fundamental I, Il e Ensino Médio com duracgédo de
241 (duzentos e quarenta e um) a 359 (trezentos e
cinquenta e nove) horas.

Certificado de Aperfeicoamento, atualizagéo , 2,0 03 6,00
extensao nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na
area do Magistério correspondente ao Ensino
Fundamental I, Il e Ensino Médio com duracéo de
181 (cento e oitenta e um) a 240 (duzentos e
gquarenta) horas.

Certificado de Aperfeicoamento, atualizacéo, 15 04 6,0
extensao nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na
area do Magistério correspondente ao Ensino
Fundamental I, Il e Ensino Médio com duracéo de
121 (cento e vinte e um) a 180 (cento e oitenta)
horas.

Certificado de Aperfeicoamento, atualizagéo , 1,00 06 6,00
extensao nas disciplinas da Matriz Curricular, ou na
area do Magistério correspondente ao Ensino
Fundamental I, Il e Ensino Médio com duracgé&o de
80 (oitenta) a 120 (cento e vinte) horas.

Certificado de Participagéo em Palestras, 0,001  por | 1.000 horas | 1,00
Conferéncias, Féruns e Seminarios inerentes e hora
correlatos & area de educacgéo com carga horéaria de
até 79 (setenta e nove) horas realizados a partir de
do dia 31 de marco de 2018 - 0,001 (um milésimo)
por hora, até o limite de 1,0 ponto.

Certificado de participagcdo em cursos de informatica | 1,00 01 1,0
emitido por escolas credenciadas e ou autorizadas:
de 80 (oitenta) a 359 (trezentos e cinquenta e nove)
horas, 1,0 ponto por certificado, até o limite de 01
(um) ponto.

Certificado de participacéo no Programa Caravanas | 1,00 04 4,00
do Conhecimento, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas: 1,0 (um) ponto por certificado,
até o limite de 4 (quatro) pontos.

TOTAL
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Os diplomas, certificados e atestados de conclusdo de curso ou disciplinas, so
terdo validade, se expedidos por 6rgaos oficiais ou particulares credenciados, de
acordo com a legislagéo em vigor, ou se forem objeto de Convénio firmado com a, e
pela Prefeitura Municipal de Colémbia.

A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes
deverédo ser analisados e serdo pontuados conforme tabela do item 6.3.

Os titulos serdo analisados e avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado para docentes 01/2021, composta por 1 (um) membro do:

- Conselho Municipal de Educacéo,
- Cacs Fundeb;
- Da Secretaria Municipal de Educacéo;

Havendo duvida com relag&o aos titulos, os mesmas serdo encaminhadas via Oficio
Procuradoria Juridica do Municipio para emissédo de Parecer Conclusivo.

Considerar-se-a data base 30/11/2020, para fins de contagem de tempo, devendo
ser seguido para pontuacao os seguintes critérios:

tempo de Exercicio no Magistério Publico de rede federal, estadual, municipal ou
privada de Ensino no respectivo campo de atuacdo da inscricdo/atuacdo: 0,001
(um milésimo) por dia até o limite de 20 (vinte) pontos;

tempo de exercicio como docente ou como Coordenador (a) em Projetos de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, em Projetos de Acao Sécio-Educativas,
realizados no municipio de Colbmbia em parceria com 0rgdos governamentais,
Ongs, Sindicatos, associacdes Beneficente: 0,001 (um milésimo) por dia até o limite
de 10 pontos;

O atestado ou a Declaracdo publica de comprovacdo de experiéncia profissional
(tempo de servico) devera ser assinada obrigatoriamente pelo representante legal
da Unidade Escolar, Secretaria Municipal de Ensino ou pelo responsavel do RH do
local de origem onde o candidato atuou.

6.9.1- Candidatos com tempo de servigo prestados no magistério publico municipal
de Coldmbia ficam isentos de enviar seu tempo de experiéncia profissional, haja
vista a Secretaria Municipal de Educagéo ter acesso a tal tempo de servico na
FICHA 100 do docente.

“Coaearéo nosiodom!”
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6.10- Tratando —se de candidatos néo servidores publicos, devera ser anexado:

6.11-

6.12-

6.13-

6.10.1- Atestado ou a Declaracéo, assinada pelo representante legal da Instituicao
de Ensino, ou pelo responsavel legal do Departamento de Recursos Humanos da
referida Instituicdo de Ensino, que devera ser escrita e assinada, obrigatoriamente
em papel timbrado, no qual conste a razao social da instituic&o.

6.10.2-Tempo de Servico como Estagidrio na funcdo docente correspondente a
atuacdo na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I, Il, somente sera valido
mediante comprovacao de remuneragao;

As Declaracdes e ou Atestados de Tempo de Servigo, s6 terdo validade se
expedidos no ano da inscri¢cdo, ou seja, 2.021.

Os titulos elencados no Capitulo VI, caso haja, deverdo obrigatoriamente ser
anexados em arquivo do tipo PDF.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacédo ou pés-graduacédo, quando exigidas
como pré-requisito para o exercicio da funcéo.

“Coaearéo nosiodom!”
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VIl- DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1-

7.2-

7.3-

7.4-

7.5-

A pontuacdo e classificacdo final do candidato serd a pontuacao do candidato obtida
no curriculo académico (titulos), acrescida da experiéncia profissional (tempo de
servico) no magistério publico federal, estadual, municipal e ou privado.

Observar-se —& para pontuacao dos titulos e experiéncia profissional, o estabelecido
no Capitulo VI, respectivamente nos itens 6.3 e 6.10 do presente Edital.

Para participar do processo de atribuicdo de classes e aulas, os docentes serao
classificados observando-se o campo de atuacdo, a situacdo funcional e a
habilitacao.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, em lista de classificacéo,
a ser divulgada no dia 05/04/2021 no endereco eletrénico da Secretaria Municipal de
Educacao de Coldémbia —SP: http://colombiaeduc.blogspot.com

Em casos de empate de pontuacao na classificacdo dos inscritos, resolver-se-a, com
observancia a seguinte ordem de prioridade:

- Maior idade;
- Maior tempo de servico no Magistério;
- Maior nimero de dependentes (Encargo de Familia);
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O candidato que n&o apresentar o tempo de servico nas condi¢cdes elencadas no
item 6, exceto o tempo trabalhado no municipio de Colémbia-SP, haja vista tal tempo
constar na FICHA 100 do docente, ndo tera seu tempo computado.

(ertaria Maniepalde Cdcavdodo Colimbia- AP
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VIll- DOS RECURSOS

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

8.5-

8.6-

8.7-

8.8-

8.9-

Da publicacdo da listagem da classificacdo final, o candidato podera apresentar
recurso a Secretaria Municipal de Educacgéo, o qual sera analisado pela Comissao
do Processo Seletivo 01/2021.

Caberéo recursos quanto a:
e Publicacdo do(s) Edital (is),
e Publicacédo do Resultado Final,

O prazo para apresentacdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da data de publicacdo do ato, devendo requerimento ser enviado para o e-mail:
educacao@colombia.sp.gov.br e educ-colombia@hotmail.com, com a respectiva
justificativa.

Sera rejeitado o recurso que nao apresentar argumentacéo légica e consistente, e
for protocolado fora do prazo.

O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo serd publicado conforme
datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo Il -
Modelo de Formulario de Recurso.

Os recursos intempestivos serdao desconsiderados.

Os candidatos tomaréo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso,
por meio de Edital publicado no endereco eletrénico
http://colombiaeduc.blogspot.com sendo que ndo sera encaminhada qualquer
resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

A deciséo da Comisséo do Processo Simplificado para docentes 01/2021 em relagao
a analise de recursos tera carater irrevogavel.

IX- DA POSSIVEL CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

9.1-

Os candidatos classificados em ordem decrescente, poderédo ser convocados durante
todo o periodo de validade do presente Processo Seletivo, através do enderego
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eletrbnico http://colombiaeduc.blogspot.com para participarem das sessdes de
atribuicdo de classe aulas que surgirem, e somente terdo aulas atribuidas os
candidatos que apresentarem no ato da sessdo de atribuicdo de classes e ou aulas
todos os documentos relacionados abaixo:

e Documento Oficial com foto;

e Comprovante de escolaridade exigida para o exercicio da funcéo (Diplomas e
certificados — original e copia);

e Declaragao Oficial atualizada assinada pelo chefe imediato, em se tratando de
Docente com acumulo de cargo/emprego / funcdo publica;

e Registro no CREF, em se tratando de candidato a funcdo de professor de
Educacao Fisica.

9.2- Em hipétese alguma serdo atribuidas aulas a docentes com acumulo de cargo/
emprego / funcdo publica que NAO apresentarem no ato da sesséo de atribuicdo de
classes e ou aulas, o horario de trabalho de seu outro cargo/ emprego/ funcao
publica.

9.3- Em hipotese alguma serdo atribuidas aulas a docentes detentores de Licenciatura /
Bacharelado em Educacédo Fisica que NAO possuirem Registro junto ao CREF, ou
estiverem com o CREF vencido.

9.4- Os candidatos, serdo submetidos ainda a exames médicos pré-admissionais de
carater eliminatério (avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizados
profissionais da area da saude designada para este fim.

9.5- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por
Funcdo Pdublica, far-se-4 pela Prefeitura Municipal de Colémbia, obedecido a
necessidade existente.

9.6- A convocacdao sera feita pela Secretaria Municipal de Educacdo que  determinara
o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato na sessdo de  atribuicédo
de classes e ou aulas.

9.7- Em hipotese alguma, a Secretaria Municipal de Educacéo ou a Prefeitura Municipal
de Colémbia, fard convocagéo para as sessdes de atribuicdo de classes e ou aulas
por correspondéncia.

9.8- Por ocasido da contratacdo a nao apresentacdo dos documentos exigidos,
importara na exclusdo do candidato da sessdo de atribuicAo de classes e ou
aulas no decorrer da validade do presente Processo Seletivo.
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9.9- E facultado a Prefeitura Municipal de Coldmbia, exigir dos candidatos, na
contratacdo além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

9.10- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido na Funcdo Publica, se atendidas as exigéncias
constantes do presente edital, e firmara contrato temporario de trabalho pelo prazo
de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

9.11- Os candidatos, apdés o comparecimento na sessao de atribuicdo de classes e
ou aulas, e apresentacdo dos documentos exigidos na referida sesséo, caso tenham
classes e ou aulas atribuidas, terdo o prazo estipulado pelo Departamento Pessoal
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Certidao de Casamento;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicbes ou Certiddo de
quitacao eleitoral;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;

e Cédula de Identidade - RG ou RNE;

e 1 (uma) foto 3x4 recente;

e Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de empregador anterior informando
nao haver feito o cadastro,

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Comprovantes de escolaridade;

e Certiddo de Nascimento dos filhos;

e Caderneta de Vacinacéao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

e Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem
0 cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

| X- DAS DISPOSICOES FINAIS \

10.1- Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na

10.2-

aceitacao das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colémbia, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o
interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de

Rua: Bahia, n°200 — Centro — Colémbia/SP - CEP 14.795-000 — Telefone: (17) 3335-8529 / 3335-1114
E-mail: educacao@colombia.sp.gov.br Blog: http://colombiaeduc.blogspot.com/



mailto:educacao@colombia.sp.gov.br
http://colombiaeduc.blogspot.com/

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

Colémbia

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA - SP
SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes.

Serda excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

10.3.1- Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

10.3.2- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

10.3.3- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificacdo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal
de Colébmbia por ocasido do provimento da Funcdo Pudblica obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo e 0 seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido na Funcéo Publica se atendidas, a
época no ato da contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou aviso a
ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Col6mbia reserva-se o direito de anular o Processo
Seletivo, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir
a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

Cabera ao Prefeito Municipal de Coldmbia a homologacéo dos Resultados Finais.
Os casos omissos serdo resolvidos juntamente com a Comissdo do Processo

Seletivo Simplificado para docentes 01/2019 e a procuradoria Juridica do Municipio
de Coldombia-SP do Processo Seletivo.

10.10- Integram este Edital os anexos:

e Anexo | - Atribuicdo das Fun¢des Publicas;
e Anexo Il - Cronograma,

“Coaearéo nosiodom!”
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e Anexo lll - Modelo de Formulario de Recursos.

Anexo IV — Modelo de Atestado de Tempo de Servico para docentes que

apresentarem tempo de servi¢co exercido fora da rede municipal de ensino do
municipio de Colémbia —SP.

Colémbia, 26 marco de 2021.

- Municipal de Biieacio
RG: 17.887.296 SSP/SP
Maria José da Silva

Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Sao atribuicdes do Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacéo Basica ll:
Lei Municipal n° 1.158/2010

I — Planejar, registrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagéo;

I — Participar do processo de elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar;

1] — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a
efichAcia do seu aprendizado, buscando continuamente novas propostas que possam
suscitar interesse e leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais;

A\ — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, participando sempre de
reunides da equipe, com as familias e com a comunidade, identificando em conjunto com a
Coordenacéo Pedagdgica formas de suprir as necessidades de atendimento educacional
diferenciados de cada aluno;

Vv — Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo
habil;

a) Diario de Classe;

b) Fichas de Avaliacdo de Desempenho

C) Relatorios semestrais e outros;

Vi — Participar das reunides pedagdgicas, de estudo de caso e atividades sugeridas
pela equipe de Coordenacdao e Direcao;

VIl — Entregar a secretaria das escolas municipais, as papeletas e fichas de avaliacdo
de alunos no tempo solicitado;

VIII - Manter contato com os pais e/ou responsaveis pelos alunos, através de reunides

bimestrais ou quando necessario, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
do aluno, obtendo dados de interesse para o processo ensino- aprendizagem;

IX — Buscar em uma perspectiva de formacdo permanente o aprimoramento de seu
desempenho profissional através da particdo em cursos, palestras, congressos, seminarios,
formacdo continuada e ampliacdo de seu conhecimento dentro de sua area de atuacao;

X — Participar de todas as atividades civicas, culturais e educativas da comunidade,
bem como das atividades de classe e extra-classe, envolvendo a selecdo de objetivos,
conteldos métodos e técnicas de trabalho, bem como os procedimentos de avaliacdo e
controle de desempenho dos alunos;

Xl — Promover a integracdo de todos os alunos com os componentes da Unidade
Escolar; XIl — Zelar pelo cumprimento do horario de aulas, assiduidade e frequéncia dos
alunos;

Xl — Cuidar para que os alunos conservem as instalacdes escolares, bem como seus
materiais; XIV — Participar do Conselho de Escola;
XV  — Desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacgos da unidade

escolar; XVI — Inteirar-se da realidade fisica, social e econ6mica da comunidade que
trabalha;
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XVII  — Prestar assisténcia aos educandos que sofrerem acidente no interior da Unidade
Escolar;

XVIII — Participar quando solicitado, da distribuicio e acompanhamento do consumo da
merenda escolar;

XIX — Promover a participacdo e a inclusdo dos alunos portadores de necessidades
especiais com a devida orientacdo de equipe gestora;

XX  — Permitir a entrada e permanéncia do Professor Coordenador Pedagogico, do

Coordenador Pedagdgico, do Supervisor de Ensino e demais membros de equipe gestora
na sala, durante as aulas, sempre que necessario, para a melhoria do trabalho;

XXl - Garantir que ndo ocorra qualquer manifestacdo de preconceito étnico, social,
religioso e ideoldgico; XXIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XXIll — Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento; XXIV — Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos;

XXV - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; XVI — Participar das horas de Trabalho pedagoégico coletivo,
reunides para composi¢édo do Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e outras
gue a unidade escolar vir a promover.

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional
Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

I - participar da elabora¢éo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
I - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos;
A - estabelecer estratégias de recuperacado para os alunos de menor rendimento;
Vv - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,
Vi - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

“Coaearéo nosiodom!”
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| ANEXO Il - CRONOGRAMA |

EVENTO DATA
Periodo de Inscri¢cdo 26/03/2021 a 04/04/2021
Divulgacédo da Lista de Classificacao Preliminar 06/04/2021
Prazo de recurso com relacdo ao Resultado Final 07/04/2021 a 08/04/2021
Publicacdo da Lista do Resultado Final, ap6s recurso, se | 09/04/2021
houver.
Publicacdo da Homologacéo 12/04/2021
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| ANEXO lll- FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DA FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA :
DISCIPLINA :

N° DA INSCRICAO:

NOME DO CANDITADO:

DATA DENASCIMENTO:

ENDERECO:

FONE :

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO
(marque X no campo a esquerda)

CONTRA PONTUACAO DE TITULOS

CONTRA PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( TEMPO

DE SERVICO)

OUTROS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / /2021

Assinatura:
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DESERVICO

A ser apresentado por docentes com tempo de servico exercido fora da rede municipal de ensino do
municipio de Colémbia —SP.

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DOCENTE

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de servigo, no
Processo Seletivo Simplificado Docente 01/2021 da Prefeitura Municipal de Coldombia-SP,
para fins de comprovacao de experiéncia profissional docente, que o (a) Sr. (a),, R.G. n°

., UF , exerceu nesta Escola / Entidade Educacional o

cargo/funcao/emprego abaixo discriminado, no(s) seguinte(s) periodo(s), contado até
30/11/2018:

/| | __a [ | __ -cargo/funcdo/emprego:
|| _a_ | | ___ -cargo/funcdo/emprego:
/| _a_ [ | __ -cargo/funcdo/emprego:
/| _ | __a | | ___ -cargo/funcdo/emprego:
/| _a_ [ | __ -cargo/funcdo/emprego:
|| __a_ | | ___ -cargo/funcdo/emprego:
/| _a [ | __ -cargo/funcdo/emprego:
|| __a_ | | ___ -cargo/funcdo/emprego:
/| _a_ [ | __ -cargo/funcdo/emprego:

No caso de 2 (dois) ou mais atestados, discriminar periodos para verificar se ha
concomitancia.

LOCAL / DATA

Assinatura e carimbo da Autoridade responsavel pela
Instituicdo de Ensino
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